
 

 

 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO  
relativo a: 

INFORMAZIONE PREVENTIVA 

A.S. 2023-2024 

 

Il giorno 18 del mese di ottobre dell’anno 2023, presso l’Ufficio di dirigenza dell’ISIS “Cecilia Deganutti” di 
Udine, in sede di contrattazione decentrata a livello di singola Istituzione Scolastica, ai sensi del CCNL Scuola 
sottoscritto il 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:  

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente scolastico prof.ssa Maria Rosa Castellano;  

- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitarie; 

 
il Dirigente scolastico fornisce al personale componente la RSU, ed ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie 
del CCNL 2016-18 del 19/04/2018 il presente documento che raccoglie i criteri e le modalità relativi a: 

• I criteri di assegnazione dei docenti alle classi; 

• I criteri di formazione delle classi; 

• I criteri di attivazione dei progetti nazionali ed europei. 
 

PERSONALE DOCENTE 
 
La presente informativa si applica a tutto il personale docente, sia con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato che determinato, in servizio nell'Istituto. 
 
L’utilizzazione dei docenti avrà i seguenti scopi: 
 

1. assicurare la funzionalità del servizio scolastico; 
2. assicurare l’efficacia del servizio scolastico; 
3. assicurare la qualità del servizio scolastico; 
4. assicurare la valorizzazione della continuità; 
5. assicurare la valorizzazione delle competenze professionali. 
 

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi 
I docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica, i posti vacanti e disponibili di cui 
all’articolo 1, comma 63, della legge 13 luglio 2015, n. 107 appartengono al relativo organico 
dell’autonomia e concorrono alla realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tramite attività 
individuali e collegiali: di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di ricerca; di 
coordinamento didattico e organizzativo. 
L’assegnazione dei docenti alle classi è competenza specifica del DS ed avviene comunque sulla base dei 
criteri stabiliti dal CI, tenuto conto delle proposte del CD. Relativamente all’organico di potenziamento, così 
come deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 11.09.2023, le ore vengono utilizzate per una quota 
parte per le supplenze e le restanti ore per le attività funzionali alla scuola. 

 
Criteri per la formazione delle classi 
Come deliberato dal Collegio Docenti nella seduta del 11.09.2023, la formazione delle classi osserva i seguenti 
criteri: 
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per le classi PRIME 
- Scelta della Seconda Lingua Straniera 
- Esiti in uscita dalla Scuola Secondaria di I Grado 
- Scuola di provenienza 
per le classi TERZE 
- Scelta dell’Indirizzo/Articolazione 
- Scelta della Seconda e Terza Lingua Straniera. 

 
PERSONALE DOCENTE E ATA 

Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei  

In merito ai criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei saranno rispettate ed applicate le normative 
specifiche vigenti in materia del reclutamento del personale e di gestione amministrativo-contabile, e in 
generale si opererà per una maggiore condivisione degli obiettivi e risultati oltre che per un maggiore 
coinvolgimento del personale. 
Inoltre il Dirigente scolastico informerà le RSU dei criteri specifici seguiti nell’individuazione del personale da 
utilizzare negli eventuali progetti. 
 
La presente Informativa potrà essere integrata a seguito di nuove disposizioni normative. 
 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
prof.ssa Maria Rosa Castellano 

documento informatico firmato digitalmente, ai sensi 
del D. Lgs 82/2005 art.20 e ss.mm.ii. e norme collegate 
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